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REGULAMIN PROJEKTU
,,Ztobek ,Misiaczek-Pluszaczek” w m.Lublin”
Objasnienia skrétéw i uzywanych terminéw:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
RPO WL 2014-2020—-Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Uczestnik/czka projektu [U/UP]- osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowe] biorgce udziat w
projekcie- rodzic lub petnoprawny opiekun dziecka do lat 3 (od 20 tygodnia zycia do 3 lat) zamieszkujgcy
teren woj. lubelskiego? miasto Lublin (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)!

Realizator Projektu (Beneficjent projektu) — INSPIRES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

1Z RPO — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020;

UMWL — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentdw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi?

osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)3;

osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:

miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie;

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw

1 Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktdrej przebywa sie z zamiarem
statego pobytu. Adres ten powinien umozliwi¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu.
2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
3 Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nalezy uznawaé za bierne zawodowo zgodnie z definicja osoby biernej

zawodowo.
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wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz,
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

osoby z niepetnosprawnosciami [ON] — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

osoby pracujagce - rozumiane jako osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem)

partner projektu- Fundacja TUP TUSIE, ul. Utandw 16, 20-554 Lublin, NIP: 7123345444

biuro projektu- ul.Mariana Rapackiego 12, 20-150 Lublin

osoba [os.]

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady naboru i uczestnictwa w projekcie , Ztobek ,Misiaczek-Pluszaczek” w
m.Lublin” realizowanym w ramach Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest INSPIRES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul.
Lubelska 36B, 21-100 Lubartéw wraz z Partnerami projektu

3. Biuro projektu miesci sie na ul. Mariana Rapackiego 12, 20-150 Lublin

4. Placowka ztobkowa (,,ztobek”) miesci sie na: ul. Wyzwolenia 26, 20-368 Lublin

5. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa. Jest realizowany na podstawie umowy podpisanej z
Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzagd Wojewddztwa Lubelskiego, w imieniu
ktorego dziata Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego.

6. Zasieg projektu: wojewddztwo mazowieckie lubelskie miasto Lublin

§2

Zakres wsparcia
1. Uczestnikom projektu oferujemy dwa rodzaje wsparcia:

1.1 Maksymalnie 24 miesigce opieki nad dzieckiem w nowo powstatym ztobku lub maksymalnie 12
miesiecy wsparcia finansowego w przypadku uczeszczania dziecka do innej placéwki jednak nie
dtuzej niz data zakonczenia projektu.

1.2 Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek projektu moze skorzystaé wytgcznie z jednej formy wsparcia.

2. PIERWSZY RODZAJ WSPARCIA -maksymalnie 24 miesigce opieki nad dzieckiem w nowo powstatym
7tobku- w tym okresie ztobek zapewnia dla dzieci codzienne zajecia edukacyjne, za ktére odpowiadac
beda wykwalifikowani opiekunowie, a takze catodzienne wyzywienie
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e $niadanie, Il $niadanie
e obiad (dwa dania i napdj)
e podwieczorek.

2.1 W ramach wsparcia przewidujemy zajecia podstawowe

e ,Mamo ja potrafie” — nauka podstaw. czynnosci niezbednych do funkcjonowania,
tj..samoobstugi: postugiwanie sie sztuécami, korzystanie z nocnika, zaktadanie bucikdw, mycie
zebdw i raczek

¢ Bajkoterapia - czytanie dzieciom bajeczek/wierszykéw, ktore opowiadajg o drobnych problemach
innych dzieci, zwierzatek i zabawek. Bajki bedg mie¢ charakter relaksacyjny,
psychoterap.,psychoeduk

e Zabawy muzyczno — ruchowe- utatwiajg wejscie w grupe, integruja, pomagaja w pokonywaniu
leku przed nowymi sytuacjami, uczg smiatosci, roztadowuja napiecia, pobudzajg wyobraznie

e Zabawy pluszakowe - przy pomocy dfoni i palcow tworzone s3 ilustracje do krétkich i zabawnych
historyjek; dZzwiekonasladowcze-wykorzystywane sg wierszyki i historyjki zawierajace wyrazy
przypominajgce odgtosy ptyngce z otaczajgcego swiata; masazyki -zabawy relacyjno-relaksujgce.

e Zajecia plastyczne- dzieci ksztattujg wyobraznie i éwiczg matg motoryke

e ,Barwy wokodt nas” - celem zajec jest poznawanie i utrwalanie kolorow z otaczajgcego Swiata

e Brykanie -postugiwanie sie ruchem jako narzedziem wspomagania rozwoju psychoruchowego
dziecka

2.2 Zajecia dodatkowe:

e Jezyk angielski- 1h x 2 razy w tygodniu x 4tyg. X 24m-ce

e Terapia integracji sensorycznej — zajecia dla dzieci z zaburzeniami sensoryki- 1h x 2 razy w
miesigcu x 24m-ce

e Zajecia hobbystyczne (dzieciece eksperymenty, iluzja, rytmika, spotkania ze sportowcami)- 1h x 4
tyg. x 2dmce

e Zajecia ,wiem co jem” — zajecia z dietetykiem- 1h x 2razy w miesigcu X 24m-ce

3. DRUGI RODZAJ WSPARCIA- sfinansowanie kosztéw ustugi biezacej opieki nad dzie¢mi do 3 lat
maksymalnie 12 miesiecy wsparcia

3.1 Wsparcie ma na celu wsparcie osdb szczegdlnie defaworyzowanych na rynku, ma na celu zniwelowanie
bariery mobilnosciowej, ktéra utrudnia rodzicom. opiekunom podjecie pracy/powrét na rynek pracy ze
wzgledu na brak srodkéw na sfinansowanie opieki dziecka w ztobkach znajdujgcych sie w miejscach dla nich
komfortowych tj. blisko miejsca zamieszkania, zamieszkania dziadkéw, czy miejsc blisko pracy.

3.2 Wsparcie skierowane do os. znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji 33%Uczestnikow projektu
decyduje etap rekrutacji. W pierwszej kolejnosci ze wsparcia bedg mogty skorzysta¢ osoby z grupy oséb
szczegoblnie defaworyzowanych w pracy tj. o niskich kwalifikacjach, ON ,osoby dtugotrwale bezrobotne,
nastepnie decyduje status U-os. niezatrudnione.

3.3 W celu mozliwosci skorzystania ze wsparcia Uczestnicy/czki projektu musza dostarczy¢ Beneficjentowi:

e umowe ze ztobkiem do ktorego uczeszcza/bedzie uczeszczaé dziecko

(nspires
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e co miesieczng liste obecnosci i sprawozdanie podpisane przez Dyrektora danego ztobka

e dowdd poniesienia wydatku (w petnej wysokosci, obejmujgcej zaréwno kwote podlegajaca
refundacji, jak i nadwyzce powyzej kwoty refundacji optacanej przez rodzica/opiekuna prawnego),
tj. rachunek lub fakture (od placéwki)

o dowdd optaty za ztobek (kopia przelewu)

3.4 Refundacja odbywal sie bedzie w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy Uczestnika
projektu, po ztozeniu przez niego Wniosku o refundacje (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do
umowy) z dotgczonymi dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw (w petnej wysokosci,
obejmujacej zaréwno kwote podlegajgca refundacji, jak i nadwyzce powyzej kwoty refundacji optacanej
przez rodzica/opiekuna prawnego), tj. rachunek lub fakture (od placowki), co miesieczng liste obecnosci
i sprawozdanie podpisane przez Dyrektora danego ztobka oraz dowdd zaptaty (kopie przelewu).

3.5 Refundacja nastepowac bedzie w ciggu 14 dni od daty poprawnego ztozenia dokumentéw
potwierdzajgcych fakt poniesienia przez rodzica/opiekuna wydatkéw za opieke nad dzieckiem do lat 3
w ztobku.

3.6 Czas wptaty refundacji na konto bankowe Uczestnika Projektu uzalezniony bedzie od dostepnosci
srodkow finansowych na koncie Beneficjenta projektu

3.7 Jeden rodzic/petnosprawny opiekun moze ubiega¢ sie o refundacje srodkéw wytgcznie dla jednego
dziecka

§3

Uczestnicy Projektu
Projekt skierowany jest bezposrednio do 30 rodzicow lub petnoprawnych opiekundéw dzieci do lat 3 (od 20

tygodnia zycia do 3 lat) (23 Kobiety, 7 Mezczyzn)(osoby bezrobotne, bierne zawodowo, pracujace) z terenu
miasta Lublin wojewddztwa lubelskiego (w przypadku os.fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze woj.lubelskiego miasta Lublin w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

W tym:

e minimum 75% grupy docelowej to Kobiety

e minimum 65% grupy docelowej to osoby bezrobotne lub bierne zawodowo

e minimum 30% grupy docelowej to osoby nalezgce do jednej z kategorii oséb: os. z
niepetnosprawnoscia, osoby o niskich kwalifikacjach lub osoby dtugotrwale bezrobotne

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie dla Uczestnikow i Beneficjentéw Pomocy

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie i
dostarczenie dokumentdw aplikacyjnych do Realizatora projektu.

2. W sktad dokumentéw aplikacyjnych wchodzi:

a. Regulamin projektu

b. Formularz zgtoszeniowy

c. Akt urodzenia dziecka

d. Oswiadczenia Uczestnikéow

e. Kopie Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajacy stan zdrowia (dotyczy
0s6b z niepetnosprawnosciami)

f. Zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace przebywanie na urlopie macierzyfAskim/rodzicielskim

(dotyczy osdb pracujgcych przebywajgcych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim) wraz z o$wiadczeniem

o checi powrotu na stanowisko pracy oraz wskazanym okresie zatrudnienia.

(nspires
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g. Dokument urzedowy potwierdzajgcy przebywanie na urlopie wychowawczym i/lub urlopie np.
zaswiadczenie z ZUS o ubezpieczeniu

2.Do wgladu komisji rekrutacyjnej dokument potwierdzajgcy ukoriczenie edukacji na danym poziomie,
ktéry wykazat Kandydat w Formularzu rekrutacyjnym

3. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie, przez osobe trzecig w Biurze projektu osobiscie, przez osobe
trzecia lub przesytaé pocztg tradycyjng na wskazany adres biura projektu.

Dokumenty aplikacyjne dostepne s3 w siedzibie Biura Projektu —ul. M.Rapackiego 12, 20-150 Lublin

oraz na stronie internetowej projektu www.misiaczek-pluszaczek-lublin.inspires.pl.

4. Z osobami wytgczonymi z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 (osoby,
ktére w dniu przystgpienia do projektu miaty status osoby niezatrudnionej) — zawarta zostanie umowa
uczestnictwa w projekcie na okres 4 miesiecy, ktéra po wykazaniu podjetych dziatarn aktywizacyjnych
zostanie przedtuzona na okresu dtuzszy z zastrzezeniem, ze:

a. tacznie maksymalnie 24 miesigce opieki nad dzieckiem w nowo powstatym ztobku jednak nie dtuzej niz
data zakoniczenia projektu lub

b. facznie w ztobku maksymalnie 12 miesiecy wsparcia finansowego w przypadku uczeszczania dziecka do
innej placéwki jednak nie dtuzej niz data zakoriczenia projektu

c. przez wykazanie podjetych dziatan aktywizacyjnych rozumiemy dostarczenie do Beneficjenta
dokumentdéw w postaci:

- zaswiadczenia Uczestnika/czki projektu o zarejestrowaniu jako osoba poszukujgca pracy

- zaswiadczenie pracodawcy o odbytych rozmowach kwalifikacyjnych

- zarejestrowanie sie na portalu z ofertami pracy

- kopie uméw o prace, cywilno-prawne;j

- dokumentow potwierdzajgcych prowadzenie Dziatalnosci gospodarczej (np, optaty w ZUS)

5. Osoby pracujace - przebywajace na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim mogg wzig¢ udziat w
projekcie wytacznie w przypadku, gdy ich zatrudnienie jest zawarte na czas dtuzszy niz udziat danego
Uczestnika/czki w projekcie, a okresu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego konczy sie przed
zakonczeniem udziatu danego Uczestnika/czki w projekcie.

6. Z osobami powracajgcymi na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (osoby, ktére w

dniu przystgpienia do projektu byty osobami pracujgcymi) umowa uczestnictwa musi by¢ zawarta przed
powrotem uczestnika do pracy, tj. najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
natomiast okres powrotu do pracy nie moze by¢ pdzniejszy niz okres realizacji projektu z zastrzezeniem, ze

a. tacznie maksymalnie 24 miesigce opieki nad dzieckiem w nowo powstatym ztobku jednak nie dtuzej niz
data zakonczenia projektu lub

b. facznie w ztobku maksymalnie 12 miesiecy wsparcia finansowego w przypadku uczeszczania dziecka do
innej placéwki jednak nie dtuzej niz data zakoriczenia projektu

C. przez potwierdzenie powrotu na rynek pracy rozumiemy dostarczenie do Beneficjenta dokumentéw w
postaci:

- zaswiadczenia/opinii od pracodawcy potwierdzajgcej podjecie zatrudnienia

- kopie umdéw o prace, umoéw cywilno-prawnych

- dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie Dziatalnosci gospodarczej (np, optaty w ZUS).

(nspires
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7. W przypadku korzystania Uczestniczki/Uczestnika Projektu z urlopu wypoczynkowego przypadajgcego po
urlopie macierzyriskim, urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, finansowanie kosztdw pobytu dziecka w
placowce nastepuje od pierwszego dnia pobytu dziecka.

8. Udzielenie wsparcia osobie, ktéra pracuje na podstawie umowy zlecenie, bedac na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim u innego pracodawcy i pobierajgc z tego tytutu zasitek
macierzynski/rodzicielski, jest mozliwe tylko w przypadku zadeklarowania gotowosci przerwania urlopu
macierzynskiego/ rodzicielskiego i powrotu do pracy u pracodawcy u ktérego pobiera zasitek.

9. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg sg uznawane
za osoby pracujgce (w tym osoby, ktére zawiesity dziatalnos¢, cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnosc).

10. Uwzglednia sie zmiane formy opieki w trakcie realizacji projektu, ktdra wynika z przyczyn wynikajgcych
z przepisow prawa lub okolicznosci, ktére nie byty znane uczestnikowi w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie (np. utrata pracy i pozostawanie bez pracy przez okres dtuzszy niz 3 m-ce wytgcza mozliwoscé
skorzystania z form opieki nad dzieckiem do lat 3).

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i bedzie informowata o mozliwosci przystgpienia do projektu
zarowno Mezczyzn jak i Kobiet, prowadzona bedzie w sposéb ciggty do zebrania ostatniego/ej
Uczestnika/czki projektu.

2. W przypadku przekroczenia 120% Uczestnikéw projektu zgodnie z zaplanowang strukturg grupy
docelowej Realizator projektu ma prawo zamkngé wczesniej nabér do projektu.

3. Komisja rekrutacyjna: Koordynator projektu, Specjalista ds. logistyki projektu i monitoringu,
Koordynator ze strony Partnera

4. Rekrutacja obejmuje etapy:

4.1. | etap: sprawdzenie kwalifikowalnosci dokumentéw rekrutacyjnych

a) kompleksowos¢ dok. rekrut.(braki w dok., powodujg odrzucenie),

b) spetnienie kryterium dostepu:

- miejsce zamieszkania/pracy-gmina miasto Lublin

- status osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem do lat 3

- status-os. bezrobotnej/bierne zawodowo/pracujgce

c) spetnienie kryterium strategicznych:

- osoba bezrobotna lub bierna zawodowo- 5pkt.

-ON lub os. o niskich kwalifikacjach lub os. dtugotrwale bezrobotna-3pkt.

- pteé-Kobieta-1pkt.

- dochéd netto na os. w rodzinie nie przekracza 800 zt lub 1200 zt w przypadku dziecka
niepetnosprawnego-0,5pkt.

4.2 1l etap- 360s.(Min.75%K) z najwieksza liczbg punktéw z | etapu rekrutacji przejdzie Il etap -rozmowe z
kadrg projektu (1h/os.):badanie potrzeb, oczekiwan, cele jakie chce osiggnaé po udziale w proj.,
preferencje i oczekiwania zawod. i spot. (0-10pkt).

5. tacznie 300s.(23K/7M) z najwieksza liczba punktéw w ramach II etapu rekrutacji wezmie udziat w proj.
6. Po I i II etap powstaje lista podstawowa i rezerwowa z podziatem na pte¢ w oparciu o liczbe zebranych
punktow, w przypadku réwnolegtej punktacji po osiggnieciu zaplanowanej struktury Grupy Docelowej

decydujq kolejno kryteria zgodnie z przyznawanymi punktami strategicznymi.
7. Osoby z listy rezerwowej wezma_udziat w proj. w przypadku zwolnienia sie miejsc z listy podstawowej.
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8. Po zakwalifikowaniu do projektu, kazdy z Uczestnikow zobowigzany jest do podpisania Oswiadczenia
dotyczacego zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§6
Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi swiadczone bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego na terenie miasta Lublin z zachowaniem
rownosci szans, w tym niedyskryminowaniu Kobiet, os.w wieku 50 lat. i wiecej, ani ON w zakresie
udziatu w projekcie. Spotkania realizowane w terminach i z czestotliwoscig dostosowang do potrzeb GD.
Brak dyskryminacji ze wzgledu na pteé, poglady polityczne, wyznania itp.

3. Zajecia realizowane zgodnie z Regulaminem ztobka ,,Misiaczek-Pluszaczek” w miescie Lublin.

4. W przypadku wsparcia w zakresie opieki nad dzieckiem w nowo powstatym Ztobku kazdy
rodzic/petnoprawny opiekun dziecka bedzie podpisywat codzienng liste obecnosci dziecka w ztobku.

4.1. W przypadku nieobecnosci dziecka Uczestnik projektu zobowigzany jest do powiadomienia Realizatora
projektu, na dzien przed planowang nieobecnosciag dziecka. W przypadku braku takiego powiadomienia,
Realizator ma prawo domagac sie zwrotu kosztdw wyzywienia dziecka z danego dnia.

4.2 Kazde dziecko musi mie¢ minimum 80% frekwencje comiesieczng uczestniczenia w ztobku- ma prawo
do 20% nieusprawiedliwionej obecnosci w ztobku.

4.3 Za obecno$¢ usprawiedliwiong rozumie sie usprawiedliwienie zwigzane z chorobg dziecka/ chorobg
rodzica/petnosprawnego opiekuna udokumentowane zwolnieniem lekarskim.

5. W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnika/czki projektu do zapisdw zawartych w niniejszym
regulaminie skutkuje skresleniem z listy uczestnikéw.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow
1. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
projekcie.
2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne s3 do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. zmiana stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia).
3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia  wskaznikow  rezultatu, tj.  status na rynku pracy, do 4  tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie.
4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie.
5. Uczestnik/czka Projektu z grupy oséb powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka zobowigzani/ne s3 do przekazania dokumentéw potwierdzajgcych zrealizowanie
wskaznikdw rezultatu w projekcie do 4 tygodni od dnia jego zrealizowania.

§8
Obowigzki Uczestnikow
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania Regulaminu projektu

b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w projekcie
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2. Wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach publikowanych w ramach
projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu, stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia
4 |utego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pézn. zm).

3. Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci iz projekt jest wspotfinansowany w 85% ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 10% z Budzetu Panstwa w ramach Osi Priorytetowej IX,
Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego os$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogga by¢ znane przez Uczestnika/czki projektu w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w
szczegoblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika
projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

§10
Postanowienia koncowe

1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztéw niezwigzanych z uczestnictwem w
niniejszym projekcie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie Uczestnika/czki projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do INSPIRES Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w oparciu o wytyczne Instytucji Zarzadzajgce;j.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
6. Regulamin sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zapoznatem/am sie z regulaminem projektu i w petni go akceptuje, co potwierdzam ponizszym podpisem.

Realizator projektu Miejscowos$¢, data i podpis Uczestnika projektu
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